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临床住院医师规范化培训办法

第1章 总  则
第1条   为加强临床住院医师规范化培训，完善毕业后医学教育制度，培养合格
的临床医学人才，特制定本办法。
第2条   本办法的培训对象是医学本科毕业后从事临床工作的住院医师。
第3条   临床住院医师经过规范化培训，达到《卫生技术人员职务试行条例》规 

定的主治医师基本条件和以下要求：
　　    1、坚持四项基本原则，热爱祖国，遵纪守法，贯彻执行党的卫生工作                 

方针，具有良好的医德和作风，全心全意为人民服务。
　　    2、熟悉本学科、专业及相关学科的基础理论，具有较系统的专业知识，
了解本专业的新进展，并能用以指导实际工作。
　    　3、具有较强临床思维能力，较熟练地掌握本专业临床技能，能独立处
理本学科常见病及某些疑难病症，能对下级医师进行业务指导。
　　    4、基本掌握临床科研方法，能紧密结合临床实践，写出具有一定水平
的学术论文(包括病例分析、综述等)。
　    　5、掌握一门外语，能比较熟练地阅读本专业的外文书刊。


第二章  培训基地
第一条  凡具有卫生部《综合医院分级管理标准》规定的三级甲等医院的整形科
或美容外科也作为临床住院医师培训的院外基地。
第2条   培训基地除对本单位住院医师进行培训外，还应承担外单位选送的住院
医师培训任务。
第三条  培训基地应根据培训办法，制定具体实施计划，严格进行培训与考核，确保培训质量。


第三章  培训与考核

第一条  培训内容包括政治思想、职业道德、临床实践、专业理论知识和外语。业务培训以临床实践为主，理论知识和外语以自学为主。
第二条  培训时间为四至六年，分两阶段进行。
　　    第一阶段：二至三年，轮回参加本院各主要科室和相关科室的临床医疗
工作，进行严格的临床工作基本训练，同时学习有关专业理论知识。住院医师应实行住院负责制。住院医师完成第一阶段培训后，由培训科室进行考核，合格者，方可进入第二阶段培训。
第二阶段：二至三年，进一步完成轮转，逐步进行专业培训，深入学习和掌握本专业的临床技能和理论知识，达到能独立处理本学科常见病及某些疑难病症。最后一年应安排一定时间担任总住院医师或相应的组织管理工作。
　　在培训期间，要安排住院医师参加基层医院工作，时间不少于六个月。
第3条   住院医师的培训，由科主任负责，有关科室上级医师集体指导。在第二  

阶段培训期间，可采取专人指导的方式。
第4条   对住院医师的考核成绩，可根据政治思想、理论知识、临床技能等不同    

内容，采用评分、学分积累制等多种形式。
第5条 住院医师完成第二阶段培训后，由培训基地进行全面考核，合格者，发给住院医师培训合格证书，作为申报主治医师的依据。

            第四章  组织领导
第1条   在医务科和科教办领导下由有关部门组成“住院医师培训委员会”，  

负责指导全院住院医师规范化培训。
第二条  住院医师培训委员会其任务是：
　　   1、根据本办法，结合本院实际情况，制定培训、考核的实施方案和 

细则。
　　   2、培训科室的认可与撤销；
　　   3、指导检查培训工作；
　   　4、组织对培训质量的评估；
第三条  医院应成立住院医师培训管理机构，并有专职人员负责具体管理工  

作，要把完成住院医师培训作为住院医生考核、晋升的条件之一。


第五章  经费和待遇

第1条 为加强培训科室（基地）的建设，医院应根据培训任务在经费上给予一
定支持。
第二条  选送住院医师外出培训，科室缴付的培训费用应由医院承担。住院医师          

在基地培训期间的工资、福利待遇由医院解决。

